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I. Общие положения.
1.1. Филиал № 8 детский оздоровительный лагерь «Березка» (далее ДОЛ «Березка») создается и действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МАОУ ДО ЦРТДиЮ, настоящим Положением.
1.2. ДОЛ «Березка» расположен по адресу: 442211, Пензенская область, Каменский район, с. Батрак, ул. Школьная, 105.
1.3. ДОЛ «Березка»  создан для осуществления деятельности, направленной на реализацию услуг по обеспечению отдыха и оздоровления  детей и подростков (далее – дети) в возрасте от 7 до 17 лет включительно.
1.4. Основные задачи ДОЛ «Березка»:
· организация содержательного досуга детей;
· обеспечение необходимых условий для личностного, творческого, духовного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа жизни;
· обеспечение соблюдения режима питания и жизнедеятельности детей при выполнении санитарно-эпидемиологических требований;
· развитие общественной активности детей;
· адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, коллективизма;
· формирование общей культуры;
· привлечение детей к воспитательной, туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно-патриотической работе.
1.5. ДОЛ «Березка» создан на неопределенный срок и может быть ликвидирован в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.
1.6. ДОЛ «Березка» размещается в естественных природных условиях и организуется на стационарной базе, является лагерем сезонного действия.
1.7. С учетом пожеланий детей и родителей МОУ ДОД ЦДТ по согласованию с Учредителем на базе ДОЛ «Березка» могут быть организованы профильные смены, отряды (спортивно-оздоровительные, оборонно-спортивные, туристические, труда и отдыха, эколого-биологические, технические, краеведческие).
1.8. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы определяются с учетом требований соответствующих санитарных правил, природно-климатических условий. Изменение режима работы ДОЛ «Березка» допускается по согласованию с органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор по месту нахождения ДОЛ «Березка».
1.9. В ДОЛ «Березка» создаются отряды (группы) детей с учетом возраста, интересов детей и в соответствии с требованиями соответствующих санитарных правил.
1.10. Деятельность ДОЛ «Березка» осуществляется на русском языке.
1.11. ДОЛ «Березка» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его положением, жизнь и здоровье детей и работников ДОЛ «Березка» во время нахождения в ДОЛ «Березка», нарушение прав и свобод детей и работников ДОЛ «Березка»; реализацию в полном объеме воспитательных и образовательных программ в соответствии с утвержденными планами; качеством реализуемых программ; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного и образовательного процессов возрасту, интересам и потребностям детей; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
1.12. При ДОЛ «Березка» может быть создан постоянно действующий общественный попечительский совет ДОЛ «Березка». В состав совета могут входить родители, представители органов и учреждений образования, здравоохранения, культуры, спорта, профсоюзных объединений, общественных и других организаций.
1.13. В ДОЛ «Березка» не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. ДОЛ «Березка» в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы). Указанные объединения создаются в целях развития и совершенствования отдыха и оздоровления детей и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.

II. Юридический статус
2.1. ДОЛ «Березка» не является юридическим лицом, действует на основании настоящего Положения, утвержденного директором МАОУ ДО ЦРТДиЮ.
2.2. Ответственность за деятельность ДОЛ «Березка» несет МАОУ ДО ЦРТДиЮ.

III. Организация деятельности ДОЛ «Березка»
3.1. Руководство деятельностью ДОЛ «Березка» осуществляет директор, который утверждает структуру ДОЛ «Березка», обеспечивает подготовку ДОЛ «Березка» к летнему сезону, укрепляет материально-техническую базу.
3.2. Финансирование ДОЛ «Березка» осуществляется в установленном законодательством РФ порядке, добровольных пожертвований физических и юридических лиц, других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. По обязательствам ДОЛ «Березка» отвечает МАОУ ДО ЦРТДиЮ в установленном Законодательством Российской Федерации порядке.
3.4. Право на ведение образовательной деятельности возникает у ДОЛ «Березка» с момента выдачи ему лицензии (разрешения), либо при наличи договора об обслуживании детей, заключенного с государственным (муниципальным) образовательным учреждением субъекта Российской Федерации.
3.5. Право на ведение медицинской деятельности возникает у ДОЛ «Березка» с момента выдачи ему лицензии (разрешения), либо при наличии договора о медицинском обслуживании детей, заключенного с государственным (муниципальным) учреждением здравоохранения субъекта Российской Федерации.
3.6. Приемка ДОЛ «Березка» осуществляется межведомственной комиссией, созданной органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.
3.7. Открытие ДОЛ «Березка» осуществляется при наличии соответствующих документов, выданных органами, уполномоченными осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор по месту размещения ДОЛ «Березка».
3.8. Решение о реконструкции, модернизации, изменении назначения и о ликвидации ДОЛ «Березка» может быть принято в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Порядок комплектования персонала ДОЛ «Березка» регламентируется Уставом и настоящим Положением.
3.9. На штатные должности в ДОЛ «Березка» принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу требуюется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник ДОЛ «Березка» должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники ДОЛ «Березка» несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.
3.10.  К педагогической деятельности в ДОЛ «Березка» допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников и вожатых.
3.11.  Отношение работника ДОЛ «Березка»  и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
3.12.  Для оказания помощи воспитателям и отрядным вожатым в организации воспитательной работы и использовании передовых форм и методов воспитания и оздоровления детей и подростков в ДОЛ «Березка» создается педагогический совет, в который входит директор ДОЛ «Березка»  и педагогические работники.
3.13.  Доставка детей в ДОЛ «Березка»  осуществляется организованно учредителем ДОЛ «Березка»  или  в индивидуальном порядке родителем (законным представителем) в соответствии с уставом (положением) ДОЛ «Березка».
3.14.  Порядок приема детей в ДОЛ «Березка»  в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяется учредителем ДОЛ «Березка»  и закрепляется в его .
3.15.  При приеме детей администрация ДОЛ «Березка»  обязана ознакомить их и родителей (законных представителей) с уставом (положением) ДОЛ «Березка»  и другими документами, регламентирующими организацию деятельности ДОЛ «Березка».

IV. Основы деятельности ДОЛ «Березка»
4.1. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом ДОЛ «Березка»  с учетом интересов детей на принципах гуманности и демократии, развития национальных и культурно-исторических традиций.
4.2. В ДОЛ «Березка»  должны быть созданы благоприятные условия для привлечения всех детей к занятиям физической культурой и спортом, туризмом, природноохранной работе, расширения и углубления знаний об окружающем мире, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, полноценного питания, пребывания на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организации экскурсий, походов, игр, занятий в кружках, секциях, клубах, студиях, творческих мастерских по интересам (далее-кружки).
4.3. При выборе формы и методов работы  во время проведения смены ДОЛ «Березка», независимо от ее образовательной, творческой или трудовой направленности, приоритетными должны быть воспитательно-образовательная и оздоровительная деятельность, направленные на развитие ребенка.
4.4. В ДОЛ «Березка» могут быть созданы необходимые условия для совместного отдыха и досуга детей и родителей (законных представителей), в том числе детей – инвалидов.
4.5. В целях организации досугово - воспитательной и образовательной работы, в том числе функционирования кружков, в ДОЛ «Березка»  должны быть приняты меры по укомплектованию соответствующими квалифицированными педагогическими кадрами и созданию необходимой материально – технической базы.
4.6. Занятия в кружках могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
4.7. Численный состав кружков, продолжительность занятий в них определяются педагогическим советом и утверждаются приказом директора ДОЛ «Березка»  с учетом возрастных особенностей детей и соответствующих требований, санитарных правил. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом кружка.
4.8. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких кружках и (или) менять их.

V.Отчетность ДОЛ «Березка»
5.1.  МАОУ ДО ЦРТДиЮ отчитывается за ДОЛ «Березка» перд органами государственной  статистики и Учредителем.

VI. Трудовые отношения
6.1.  Трудовые отношения работников ДОЛ «Березка» осуществляются на основе Трудового законодательства Российской Федерации.
6.2.  Порядок комплектования работников ДОЛ «Березка» и условия оплаты их труда регламентируется штатным расписанием, Положением об оплате труда и Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения работника и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора работник обязан предоставить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. В случае обнаружения факта наличия судимости  после заключения трудового договора он подлежит расторжению.
6.3.  К  педагогической деятельности в ДОЛ допускаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
	   К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  области здравоохранения.
6.4.  Нагрузка работника отражается в трудовом договоре и может быть  увеличена до двух ставок в связи с производственной необходимостью.
6.5.  Права и обязанности работников определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
  Работники ДОЛ «Березка»  имеют право:
· на участие в управлении ДОЛ «Березка»;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора методик обучения и воспитания;
· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.
  Работники ДОЛ «Березка»  обязаны:
· выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации, свои функциональные обязанности;
· творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;
· уважать права участников учебно-воспитательного процесса;
· обеспечивать постоянную связь  с родителями (законными представителями);
· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
· своевременно и правильно вести установленную документацию;
· нести юридическую ответственность за жизнь и здоровье детей.
6.6. Работодатель обязан обеспечить право работников на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда, Коллективным договором Учреждения, соглашения по охране труда.
6.7. Оплата труда работников ДОЛ «Березка» осуществляется на основе Трудового кодекса Российской Федерации в соответствии с тарифно-квалификационными требования, установленными категориями согласно тарификации.
6.8. Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и                   работодателям при его заключении. 
6.9. Финансовое обеспечение деятельности ДОЛ «Березка» осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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